Mythen, Madchen & MINT

\/D[e Kinder fo’ir technische Bem ¢ éegeistern?







Bildung und Ausbildung sind unbestritten die beste Investition in die Zukunft. Neben
einer guten Allgemeinbildung und Persénlichkeitsentwicklung sollen sie junge Men-
schen auch auf ein erfilltes und erfolgreiches Leben in der Arbeitswelt vorbereiten.

In herausfordernden Zeiten, speziell durch Klimawandel und Digitalisierung,
werden zur Losung von Problemen vor allem Leute mit naturwissenschaftlicher
und technischer Ausbildung gesucht. Das Interesse daftir ist dabei aber, vor allem
bei jungen Madchen, eher gering.

Ich habe mir zum Ziel gesetzt, das zu dndern. Daftr miissen wir aber alle zusammen-
helfen: Eltern, LehrerInnen, Wissenschaft, Unternehmen und die Politik. Im ersten
Schritt gilt es nach den Ursachen zu suchen und eine Diskussion zu fiithren, die
nicht auf Stereotypen und Mythen, sondern auf Fakten und Studien basiert.

Mit den daraus gewonnenen Erkenntnissen gilt es dann einen neuen Weg zu gehen.
Begleiten Sie mich!

Danke,
Therese Niss

~Wissenschaftler sind alte
Manner mit Bart, die alleine
im Labor forschen.”



MATHEMATIK
INFORMATIK

ie Erforschung neuer Medikamente gegen Krankheiten,
die Entwicklung umweltfreundlicher Technologien oder

die Programmierung selbstfahrender Autos: Wichtige
gesellschaftliche Losungen von morgen und bedeutende
Innovationen entstammen der Welt der MINT-Berufe (Mathematik,

Informatik, Naturwissenschaften und Technik).

MINT-Berufe bieten ein spannendes Aufgabenfeld, vielseitige E 00

Moglichkeiten, die Gesellschaft zu verandern, und hervorragende SsEnS TECHNIK
. o . NATURWISSENSCHAFTEN

Jobperspektiven. Mehr noch: Unsere Welt wird immer digitaler, v ¢

Fahigkeiten in diesem Bereich werden immer starker gesucht.

Millionen Menschen kénnen in diesem Bereich in den nachsten °
Jahren Arbeit finden - trotzdem entscheiden sich nur verhéaltnis- Bis zu 7 M |O.
makig wenige junge Menschen fur eine Karriere im MINT-Umfeld. neue Stellen im MINT-Bereich sollen

bis 2025 in Europa entstehen.

\/Damm ist das so? b ‘/_, o) 6'3

=
e 9.6
Schon heute bleibt
in Osterreich jede
sechste Stelle in MINT-
Jd o Joe d \

Berufen unbesetzt.



ass diese Berufe im Bereich Naturwissenschaft und Tech-
nik grundséatzlich wichtig sind, ist dabei unter Kindern
und Jugendlichen eine weitverbreitete Einstellung: Drei
von vier Jugendlichen in Osterreich stimmten in einer
PISA-Befragung zu, dass diese Bereiche fur die Gesellschaft
bedeutsam sind. Auch jungere Altersgruppen zeigen hohe
Bewusstseinswerte fur die Wichtigkeit dieser Bereiche.

Obwohl das Bewusstsein fur die Relevanz dieser Berufe stark aus-
gepragt ist, schlagt es sich nur wenig in tatsachlichem Interesse
nieder, in diesen Bereichen zu arbeiten. Nur wenige Kinder kénnen
sich vorstellen, einen Beruf im MINT-Bereich zu ergreifen.

Und noch etwas ist offensichtlich: Madchen zeigen ein erheblich
schwicheres Interesse an diesen Berufen als Buben - und das,
obwohl sie, gerade in jingeren Jahren, keine nennenswert
schwacheren Leistungen in diesen Fachern zeigen.

Jo [[egt hohes Potenzm[ an mlent[erten Mna/ interessierten /([na/em
brach — Wie kann es uns ge/mgen, diese Potenziale zu heben?

Quelle: 1V (2018) MINT-Factsheet, UNESCO (2017) Girls' education in STEM

finden Naturwissenschaften und
Technik ,wichtig flir die Gesellschaft.

74 66/.’

N
,Kann mir vorstellen als
E Forscherln zu arbeiten.”
3von 10 Buben X

1von 10 Madels

~Wiinsche mir einen Job in
der Technologiebranche.”

4,5 von 10 Buben X
1,5 von 10 Madels



\/O[r wollen allen Kindern die Mb’g/[c/z/ae[zf geéen, ihre

Potenziale zu enja/ten, und brauchen alle an Bord

- um Osterreich zu einem Land zu entv\)[c/ce[n, das:

1. proaktiv erkennt, was die Zukunft bringen wird - und gezielt schon an der
Wurzel ansetzt.

& ... fur Innovation und kreative Losungen fur die Herausforderungen der
Zukunft steht.

3 ...in seinen Schulen allen die Mdéglichkeit und (technischen) Ausstattungen
gibt, sich an diesen Losungen aktiv zu beteiligen.

4. Begeisterung weckt, Neues zu erkunden und seine Interessen zu entwickeln.

5 ... Kindern und Jugendlichen, unabhangig von ihrem Geschlecht oder ihrer
Herkunft, die Turen 6ffnet, durch die sie gehen mochten.

Finf Punkte fiir Osterreich



Wir mussen uns mit klarem, faktenbasiertem Blick
diesen Fragen nahern.

Immer noch ist die Diskussion, ob im Bekanntenkreis oder in der Politik, von
Gemeinplatzen, Mythen und oft auch Stereotypen gepragt. Wir wollen diese
Diskussion auf eine fundierte Faktenbasis stellen. Die nachsten Seiten stellen
einen Beitrag zur Debatte dar —und zeigen auf, wo wir manchmal immer
noch von fehlerhafter Wahrnehmung geleitet diskutieren. Gemeinsam mit
fihrenden wissenschaftlichen Institutionen mdchten wir herausfinden,
welche Wahrheit hinter weitverbreiteten Mythen und Stereotypen steckt.

Wir mussen neu denken.

Diese wissenschaftliche Evidenz ist fur uns die Grundlage, Werkzeuge zu
bauen, mit denen wir Dinge fundamental andern kénnen. Unsere Schulen
kénnen ein Hort gesellschaftlicher Innovation sein, ein Ort, an dem unsere
Kinder sich entfalten kénnen. Daflir bendtigen wir neue Ansatze, neue Ideen -
und miussen diese Ideen an hochsten wissenschaftlichen Standards messen.

Wir brauchen alle an Bord.
Fundamental etwas daran zu dndern, ist eine Kraftanstrengung, ftr die wir alle an Bord
brauchen - von der Wissenschaft, die uns Evidenz und Erkenntnisse liefert, bis zu den Schulen,

LehrerInnen und Eltern sowie der Politik und Wirtschaft, die wir auf diesem Weg mitnehmen wollen.



Frithe E[@[[Lisse a@‘ Interessen

Erste Interessen und Berufsideen
entstehen schon lange vor der ersten
Bildungs- oder Berufsentscheidung.
Wichtige Bezugspersonen pragen dabei
den Lebensweg. Daher ist es wichtig, die
relevanten Einfllsse zu erkennen und
frith mit der Aufklarung anzusetzen.
Auf den folgenden Seiten stellen wir
einige der haufigsten MINT-Mythen

vor und erlautern, was die wissen-
schaftliche Evidenz dazu sagt.

- o
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TIMSS 2011: Mathematik Spitzengruppe (2 9-Jahrige)

Vergleicht man die
Ergebnisse der TIMSS-
Studie (Grundschiler-
Innen) mit denen der
PISA-Studie (Oberstufen-
schiilerinnen), kann man
erkennen, dass sich der
Unterschied der Mathe-
matikleistungen von
Buben und Madchen

im Laufe ihrer Schul-
laufbahn vergroBert.

9

45% Madchen 55% Buben

Dies weist darauf hin,
. R - . dass externe Faktoren
PISA 2015: Mathematik Spitzengruppe (¢ 15-Jahrige) auf diese Entwicklung
Einfluss haben und
dass sich Madchen den
stereotypen Erwartun-
gen beugen.

T, A
32% Madchen 68 % Buben

'Io Quelle: http://www.compareyourcountry.org/pisa/country/aut?lg=del6



-
—

,,EUBEN SIND EINFACH BESSER IN MATHE. DAS SIEHT
MAN DOCH IN DEN STANDARDISIERTEN TESTS*

ddchen sind gut im Schreiben und Buben gut im Rechnen, das
zeigt auch die PISA-Studie." Obwohl Madchen und Buben bei
den vergangenen PISA-Studien unterschiedliche Starken ge-
zeigt haben, sollte man mit voreiligen Schliissen vorsichtig sein.

In Finnland beispielsweise zeigen die Madchen bessere Mathematik-
kompetenz als die Buben. In anderen Landern sind Buben und Madchen
gleich gut in naturwissenschaftlichen Fachern. Buben sind also nicht von
Natur aus talentierter als Madchen.

Ein Grund fur die starken Unterschiede sind differenzierte Erwartungs-
haltungen. LehrerInnen und Eltern mit stereotypen Rollenbildern for-
dern eher Buben in Naturwissenschaften. Madchen entwickeln nicht das
gleiche Selbstbewusstsein in Naturwissenschaften, sodass in einer Test-
situation das erlernte Wissen nicht abgefragt werden kann und weniger
Wissen aufgrund weniger Férderung vorhanden ist.

»lch bin aber
nicht gutim
Rechnen.”

Quelle: Spencer et al. (1999), Beerenbaum et al. (2008), PISA (2015), BIFIE (2015)

n



Verriickte Frisur,
mannlich und allein
in einem chaotischen
Labor: Im ,Draw a i )
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scientist“-Test werden 2

Kinder gebeten, Men- / / /o th et
schen in den Wissen- )

schaften zu zeichnen -

und offenbaren tliber

verschiedene Gesell-

schaften hinweg

Stereotype Uber die

Naturwissenschaften.

Mythos 2 )

D Sf..i![’(—

@ (P EO &

se€llle) ihe




-
—

,,E ORSCHER SIND GENIES, DIE ALLEIN IM LABOR
EXPERIMENTIEREN. DAS BIN ICH NICHT UND
MACHE LIEBER WAS MIT MENSCHEN "

amilie, Buiicher oder andere Medien wie Werbung und Filme:

Bestimmte Vorstellungen von Berufsbildern werden tiber

verschiedene Kanadle bereits frith gepragt - so zeichnen

Kinder einen Wissenschaftler hdufig dem Stereotyp des
,verrickten Genies" entsprechend, andere beantworten die Frage
nach ihren Berufswiinschen danach, ,lieber mit Menschen
arbeiten zu wollen, kein Wissenschaftler zu werden”.

Dabei entsprechen MINT-Berufe diesen stereotypen Vorstellungen
nicht (zumindest nicht immer): Gemeinsam im Team zu arbeiten,
kreativ zu sein, mit seiner Arbeit zu gesellschaftlich bedeutsamen
Themen beizutragen - will man Kinder und Jugendliche nachhaltig
fur die Arbeit im MINT-Bereich begeistern, sollten gerade diese
Aspekte betont werden.

~Wissenschaftler sind alte

Manner mit Bart, die alleine
Quellen: Renninger (2009), Shin et al (2019) im Labor forschen.“

13
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Aufgrund von verfalschten Berufsbildern und

der geschlechtlich einseitigen Darstellung kénnen
sich Kinder oft nicht mit diesen Berufen identifi-
zieren. Zeigt man ihnen Vorbilder ihres eigenen
Geschlechts und bemiiht sich um eine realistische
Darstellung, kénnen sich Kinder besser mit
verschiedenen Berufen identifizieren.
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" INGENIEUR?
DAS IST DOCH NICHTS FUR ZARTE FRAUENHANDE®

ein, Automechanikerin will ich nicht werden. Das passt
nicht zu mir. Ich bin ein Madchen und das ist ein Beruf fir
Manner. Da wirde ich mich nicht wohlftihlen.

Kinder haben bereits frith gewisse Vorstellungen davon, welche
Berufsbilder zum eigenen Geschlecht passen und mit welchen sie
sich nicht identifizieren konnen. Um diesen stereotypischen und
nicht realitatsgetreuen Berufsvorstellungen entgegenzuwirken,
kénnen Medien Berufe moglichst realistisch und geschlechts-
neutral darstellen und Vorbilder Abhilfe schaffen.

Dartber hinaus kénnen sich Eltern und LehrerInnen bemuihen,
realistische Berufsbilder zu Uibermitteln, untersttitzend zum
Beispiel durch eine geeignete Wahl an Kinderbtichern, die eben
nicht stereotypes Denken Uiber bestimmte Berufe befeuern.

»In der Autowerkstatt
wiirde ich mich nicht
wohlfiihlen. Das passt
nicht zu mir als Madchen.”

15

Quelle: Steinke et al. (2007), Renninger (2009), Lee-Cultura et al. (2018)
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(a+b)z=c2+2ab+b?

i Quadrats
Summe des kleinen roten
ASSE + 4 Dreiecke (blav):
c2+ax(1/2axb)
Wir setzen beide Flachen gleich.
ai+20b+b==02+4x(/20'b
q2+2ab+b2=c?+20b

Satz des Pythagoras: az+b?=c?

/—-—

Quelle: Newall et al. (2018), Gonsalkorale et al. (2018), K. Walker,
E. Forbes, G. A. Highfield, K. & Sweller, N. (2018).

Lehrerinnen haben Vorbildwirkung und auch
Einfluss auf das Gelernte. Trotzdem sind sie nicht
frei von stereotypem Denken. Eine Studie zeigt,
dass Lehrerlnnen weniger bemiiht waren, natur-
wissenschaftlichen Inhalt zu vermitteln, wenn sie
wussten, dass sie Madchen unterrichteten.

- - - ————

T — -
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,,BAS IST DOCH NUR EIN GENERATIONENTHEMA.
HEUTZUTAGE BEEINFLUSSEN LEHRERINNEN DIE
SCHULERINNEN DOCH NICHT MEHR*

iele glauben: Heutzutage holen sich Kinder und Jugendliche
ihre Ideen und Vorbilder aus dem Internet - da haben Lehre-
rInnen keinen grofRen Einfluss mehr. Dies ist jedoch ein Irrglau-
be. Direkte Bezugspersonen - neben den Eltern zum Beispiel
Geschwister, LehrerInnen, SporttrainerInnen und MusiklehrerInnen
- spielen weiter eine wichtige Rolle. Ihr Verhalten und ihr Glauben an
die Fahigkeiten der Kinder hat direkten Einfluss auf das Selbstbewusst-
sein, Wissen und Interesse von Kindern in vielen Bereichen.

»lch habe eine
schlechte Note

in Mathematik,
aber mein Vater
sagt, das ist nicht
schlimm. Madchen
miissen nicht gut
in Mathematik
sein.”

LehrerInnen und Eltern sollten beztiglich eines geschlechterneutra-
len Umgangs mit Kindern sensibilisiert werden und Werkzeuge an
die Hand bekommen, wie sie Kinder - egal, ob Madchen oder Bub -
bestmoglich beim Erlernen neuen Wissens und dem freien Nachgang
von Interessen untersttitzen kénnen.

Quelle: Tiedeman (2000), Anaya et al. (2017), Carlana (2019)

17
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Eine Studie aus dem renommierten ,Science Journal“ zeigt,
dass Kinder im Alter von fiinf Jahren die Beschreibung ,really
smart” ihrem eigenen Geschlecht zuweisen. Im Alter von
sechs und sieben Jahren mit Eintritt in die Schule andert sich
vor allem die Einstellung der Madchen, die diese Beschreibung
dann eher dem mannlichen Geschlecht zuordnen.

Quelle: Bian et al. (2017), L., Leslie, S. J., & Cimpian, A. (2017).




-
—

,,IT/IADCHEN MIT GUTEN NOTEN ARBEITEN HART,
BUBEN MIT GUTEN NOTEN SIND EINFACH GESCHEIT"

tudien zeigen, dass Kinder vor allem Buben als genial

einschatzen. In einem Experiment von Bian, Leslie und

Cimpian (2017) waren Kinder zwischen funf und sechs

Jahren der Meinung, dass die Attribute ,really smart” und
,really, really smart” - sehr (sehr) gescheit - eher auf Buben als auf
Madchen zutreffen. Selbsteinschatzung und Erwartungen an sich
selbst haben einen starken Einfluss auf die Ergebnisse unseres
Handelns. Dadurch kénnen verzerrte Wahrnehmungen der
Starken des eigenen Geschlechts sich auf die Interessen und
Ambitionen der Kinder auswirken.

Um mehr Madchen fir den MINT-Bereich zu begeistern, gilt es
Madchen in ihrem Selbstbild zu starken und Kinder davon zu
Uberzeugen, dass man kein Genie wie Einstein sein muss, um
ForscherIn zu werden. Wie in anderen Bereichen kénnen auch
,MINT-Kompetenzen" erlernt werden.

slch werde
niemals so gut
wie Paul sein. “

Quelle: Beerenbaum et al. (2008), Tenenbaum (2009), Bian et al. (2017), Leslie, Cimpian (2017), Kollmayer et al. (2018)

19



<

20

Inwiefern sich das mannliche und das weibliche Gehirn
wirklich unterscheiden, wird noch immer diskutiert. Es
ist jedenfalls klar, dass sich das Gehirn entwickelt und
verandert sowie Fahigkeiten geférdert und ausgebildet
werden miissen. Externe Faktoren machen es unseren
Kindern jedoch schwer, Fahigkeiten unabhangig von

Quelle: Crowley et al. (2001), K., Callanan, M. A, Tenenbaum, H. R., & Allen, E. (2001)

stereotypischen Geschlechtsbildern zu entwickeln.
Gesellschaftliche Normen ziehen sie in bestimmte
Richtungen. Darum ist es wichtig, den Versuch zu
unternehmen, Madchen und Buben ein sicheres Um-
feld zu schaffen, indem sie Interessen frei von Zwangen
entwickeln kénnen.
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,,FRAUEN SIND BESSER IM MULTITASKING. ES GIBT EIN i\f ﬁ
TYPISCH MANNLICHES UND WEIBLICHES GEHIRN'*

uch wenn sich das weibliche und das mannliche Hirn in gewis-

sen Aspekten unterscheiden, zeigt wissenschaftliche Evidenz,

dass Erziehung und gesellschaftliche Normen enormen Einfluss

auf Differenzen im Handeln und Denken, in den Fahigkeiten
und in der Interessenbildung auslosen.

Ein tberspitztes Beispiel: Wenn ein Erwachsener glaubt, dass ein mann-
liches Baby vor ihm sitzt, werden diesem Baukrane zum Spielen gegeben.
Das gleiche Baby in Madchenkleidung erhalt Puppen zum Spielen. Damit
bekommt der Bub die Chance, raumliche Fahigkeiten weiterzuentwickeln,
wahrend das Madchen diese Forderung nicht erhalt. Dies kann sich
langfristig auf die Entwicklung des Gehirns auswirken. Daher muss man
Madchen die gleichen Angebote wie Buben machen, damit auch sie diese _Meine Mama
Fahigkeiten erlernen kénnen. Menschen sind ubrigens allgemein schlecht meint, sie
darin, mehrere Dinge auf einmal zu tun. Es gibt keine eindeutige Evidenz, brauchte

. . . . .. eigentlich
dass Frauen besser im Multitasking sind als Manner. sechs Hande.*

Quelle: Beerenbaum et al. (2008), Tenenbaum (2009), Kollmayer et al. (2018) \ 21
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- ‘ Die Maschine ist nicht

o

-
-

so wichtig. Lass uns
ein Eis essen gehen.

Eltern sind Vorbilder fiir ihre Kinder und
haben groBen Einfluss auf die Erziehung
und Interessenentwicklung ihrer Kleinen.
Studien zeigen, dass auch Eltern nicht von
Stereotypen verschont bleiben. Im Museum
wird S6hnen durchschnittlich dreimal so viel
erklart wie Téchtern. Darum ist es wichtig,
diese Unterschiede bewusst zu machen

und Eltern zu unterstutzen, ihre Kinder
gleichmagig fur Technik zu begeistern.

22 Quelle: Betz & Sekaquaptewa (2012)

Komm, Lukas, gehen
wir zu der Maschine
und ich erklare dir,
wie sie funktioniert!
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,,VVENN SICH MADCHEN EINFACH NICHT DAFUR
INTERESSIEREN, KONNEN DOCH DIE ELTERN NICHTS TUN.“

nteressen fallen nicht weit vom Stamm. Wenn der Sohn wie der

Vater Modellbauer wird, ist das kein Zufall. Eltern sind die wich-

tigsten Bezugspersonen fur Kinder und ihre Vorbilder im Alltag.

Wenn Mama mit der Tochter am Wochenende Socken strickt,
wahrend Papa mit dem Sohn in der Autogarage werkt, sind die Chan-
cen gering, dass sich die Tochter spater fir Technik interessiert.

Um ihre Vorbildwirkung nutzen zu kénnen, sollen Eltern dariiber

in Kenntnis gesetzt werden, dass sie die Interessen ihrer Kinder aktiv
beeinflussen und so Geschlechterunterschiede in verschiedenen Be-
reichen verringern kénnen. Wenn Eltern ihren Interessen gemein-
sam nachgehen oder Kinder abwechselnd die Hobbys beider Eltern-
teile kennenlernen, kénnen die Kleinen von weitgefacherten

Interessen profitieren.

.Mama sagt,
Computerspiele sind
was fiur Buben.”

Quelle: Beerenbaum et al. (2008), Tenenbaum (2009), Kollmayer et al. (2018)



Studien zeigen, dass sich weibliche Vorbilder positiv auf das Interesse in

MINT-Berufen auswirken. Es konnte gezeigt werden, dass Madchen, die
SRR einem weiblichen Vorbild aus einem mannlich stereotypisierten Beruf
ausgesetzt werden, sich signifikant haufiger fiir ein Studium in diesem
Bereich entscheiden. Vorbilder sind also sehr wichtig!

; Eigentlich mag
ich Mathe ja

-
schon gerne.
Ich will V
wirklich keine
Mathematikerin
werden.
T ©
Mathematik
finde ich echt
nicht so toll.
-_
< - Wow!
~ o % Mathe kann
-— schon echt
cool sein!
r_—
e ) S
—r 2 L)
EN
? o
Wy

2"‘ Quelle: Lim & Meer (2019), Porter & Serra (2019)
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,,\70RBILDER UND MENTOREN IN DEN BEREICHEN?

DASIST DOCH IRRELEVANT

issenschaftler sind nicht immer alte Manner mit Bart. In
der Schule hat uns Frau Hummer besucht, die arbeitet in
einem Labor und erforscht echt coole Sachen.” Das Gleiche
gilt fur alle MINT-Berufe - von ElektrotechnikerInnen bis
hin zu MathematikerInnen. Oft reicht ein greifbares Beispiel oder
Vorbild, um die angesammelten Stereotype von Kindern zu begra-
ben. Die stereotypischen Berufsbilder kénnen meist schon mit dem
(personlichen) Kennenlernen einer ,Ausnahme" verringert werden.

Mentorlnnenprogramme mit Menschen in ,geschlechtsuntypi-
schen Berufen untersttitzen Kinder dabei, stereotypenspezifische
Berufsbilder abzulegen. AulRerdem kann es Kindern helfen, sich
mit den Berufen zu identifizieren, was sich in weiterer Folge auf
ihre Berufswiinsche auswirken kann. Auch Gruppeneffekte (,Peer
Effects”) konnen genutzt werden: Kinder reden tiber Mentorlnnen
und stecken sich gegenseitig mit ihrer Begeisterung an.

Quelle: Bodzin und Gehringer (2001), Wyss et al. (2012), Breda et al (2018), Meier, Niessen-Ruenzi, & Ruenzi (2018)

JVielleicht ware
es doch cool,
Elektrotechnikerin
zu werden.”

25



ie Evidenz zeichnet den Weg vor: Immer noch bestehen in
vielen Bereichen Stereotype und Rollenbilder. Wollen wir
fundamental etwas dndern und den Kindern ermaéglichen,
ihre Potenziale zu entfalten, muissen wir diesen wirkungsvolle
Programme entgegensetzen:
e Stereotype Uiber die Berufe: Schon Kinder kénnen einen noch besse-
ren Einblick Uber die Breite des Tatigkeitsfelds und tiber die positiven
gesellschaftlichen und sozialen Auswirkungen erlangen.

o Allzu oft ist - besonders bei Madchen - die Einschatzung von sich Lg (/ 6 .
. . . tandort est/mmung
selbst von Stereotypen gepragt. Gelingt es uns, den Glauben an sich )
selbst und den Glauben daran, Dinge lernen zu kénnen, zu starken, Wo stehen wir in Osterreich?
. . L - . Wo mussen wir ansetzen?
wird dies weitreichende positive Auswirkungen haben. Gemeinsam mit dem Institut fir

Hohere Studien geht es uns darum,

. . . . .. . " Fakten zu schaffen. Denn ohne
Vielversprechende Ansatze zeigt die Empirie - etwa Rollenbilder positiv Evidenz und ohne fundierte Erkennt-

zu besetzen oder Kinder zu bestarken, dass Fleis und Durchhaltevermo- nisse wird die Diskussion, werden

gen wichtig fur den Lernerfolg sind (Growth Mindset). Bedeutend ist es die Losungsansatze weiterhin um
. . R althergebrachte Mythen kreisen.

nun, diese Herausforderungen gemeinsam anzugehen. Nur in der Zu-

sammenarbeit von Schulen, Eltern, LehrerInnen, PolitikerInnen und der

Wirtschaft konnen wir, gemeinsam mit der Wissenschaft, identifizieren,

was Osterreich braucht, um die Potenziale unserer Kinder auszuschépfen.



)4[/6 an BO/’G/ h0Z€l/i

Diese Herausforderungen kénnen wir
nur gemeinsam l6sen. Lésungsan-
satze, die wir entwickeln, konnen
nur funktionieren, wenn Wissen-
schaft, Wirtschaft, Politik, Schulen

und vor allem Lehrerinnen und Eltern

an einem Strang ziehen. Ich lade Sie
daher herzlich ein, sich mit lhren
Ideen zu beteiligen.

/\/ eue \/Dege g@/)ﬂ)

Viele Initiativen arbeiten bereits
intensiv - nun gilt es, diese Bemiihun-
gen wissenschaftlich fundiert auf
eine breitere Basis zu stellen. Neben
Forschungseinrichtungen braucht es
Praxispartnerinnen und technische
Unternehmen, die Kindern die Freude
an Naturwissenschaften aus erster
Hand naherbringen. Hierfiir lassen
sich insbesondere digitale Tools
nutzen, die Stereotype aktiv adressie-
ren und spielerisch aufbrechen.

Wz’ssensc/@(t[[ch eValuieren

Klar ist: Aus dieser Fiille an Ideen
bendtigen wir jene, die, nach héchsten
wissenschaftlichen Standards gemes-

sen, das gréBte Potenzial haben,

unsere Kinder in ihrer Entwicklung
zu fordern und sie zu begleiten.
Was wir tun, wird daher von er-

fahrenen Forscherinnen begleitet.
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